
Evidencias 03 Agosto 2020. 

1. Se desarrolla sesión con grupo 10-6 ficha 2069292, IE Alberto Mendoza Mayor,  formación 

fase 1 Análisis, avances informe final empresa didáctica, como también la creación de las 

carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de aprendizaje, en cada 

carpeta se incluye lo requerido.  Participantes   

Sesión:     https://meet.google.com/pnp-xhdi-eyn?hs=122&authuser=1 

 

 

https://meet.google.com/pnp-xhdi-eyn?hs=122&authuser=1


 

 

 

2. Se desarrolla sesión con grupo 10-3 ficha 2069291, IE Alberto Mendoza Mayor,  formación 

fase 1 Análisis, presentación  Avances informe técnico, comportamiento condiciones de 

mercado tabulación y análisis de gráficos de las MIPYMES de un sector, como también la 

creación de las carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de 

aprendizaje, en cada carpeta se incluye lo requerido.   Integrantes 12 

Sesión:    https://meet.google.com/izp-cyge-tyh?hs=122&authuser=1 

 

https://meet.google.com/izp-cyge-tyh?hs=122&authuser=1


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencias 05 Agosto 2020. 

1. Se desarrolla sesión con grupo 11-4 ficha 1888958, IE Alberto Mendoza Mayor,  formación 

fase  3 Ejecución, avances informe final empresa didáctica, como también la creación de 

las carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de aprendizaje, en cada 

carpeta se incluye lo requerido.  Participantes 12 

Sesión : https://meet.google.com/zfy-qybt-sgn?hs=122&authuser=1 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/zfy-qybt-sgn?hs=122&authuser=1


 

2. Se desarrolla sesión con grupo 10-3 ficha 2071964, IE Santa fe,  formación fase 1 Análisis, 

presentación  Avances informe técnico, comportamiento condiciones de mercado 

tabulación y análisis de gráficos de las MIPYMES de un sector, como también la creación 

de las carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de aprendizaje, en 

cada carpeta se incluye lo requerido.  Participantes 28 

Sesión:    https://meet.google.com/zfy-qybt-sgn?hs=122&authuser=1 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/zfy-qybt-sgn?hs=122&authuser=1


Evidencias 06 Agosto 2020. 

1. Se desarrolla sesión con grupo 11-2 ficha 1842385, IE Santa fe,  formación fase 3 

Ejecución, avances informe final empresa didáctica, como también la creación de las 

carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de aprendizaje, en cada 

carpeta se incluye lo requerido.   Participantes 24 

Sesión:     https://meet.google.com/txe-cbcu-gar?hs=122&authuser=1 

 

 

 

https://meet.google.com/txe-cbcu-gar?hs=122&authuser=1


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencias 07 Agosto 2020. 

1. Se desarrolla sesión con grupo 10-7 ficha 2069286, IE Alberto Mendoza Mayor,  formación 

fase 3 Ejecución, avances informe final empresa didáctica, como también la creación de las 

carpetas guías de aprendizaje, material de apoyo y evidencias de aprendizaje, en cada 

carpeta se incluye lo requerido.  Participantes 11 

Sesión:     https://meet.google.com/bem-mrmr-tiu?hs=122&authuser=1 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/bem-mrmr-tiu?hs=122&authuser=1
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REUNIÓN: COI – cambio de docente líder de modalidad Asistencia Administrativa  

ACTA 
Nº 

FECHA LUGAR HORARIO 

03 5 Agosto 2020 Google meet  11:10 

TEMA 
Cambio de instructor de la modalidad de asistencia administrativa 

AGENDA 

1. Verificación de asistencia 
2. Cambio de instructor de la modalidad de asistencia administrativa 
3. Informes 
4. Proposiciones y varios 
5. Compromisos pactados  

DESARROLLO 

1. Verificación de asistencia: 
Presentes: 

Yamileth Hurtado, Libia Rodríguez, Aurelia Imbachi, Jennier Ortiz, Lina María Quintero Restrepo,  
Luz Marina Yepes Latorre, Omar Alfredo Betancourt y José Wilson Bonilla Hincapié  
 
2. 2. Cambio de instructor de la modalidad de asistencia administrativa  

El cambio de docente se presenta por presupuesto del Sena: no se asignaron desde Bogotá 
los valores para cubrir el contrato de todos los instructores entonces delegan al docente José 
Wilson Bonilla Hincapié con el fin de continuar apoyando los estudiantes en nuestra institucióna 
Omar expresa que tiene gran satisfacción con el programa y el trabajo de los estudiantes. 
 
El instructor asignado tiene otras fichas, se le re cargan las del colegio. 
La rectora lo ve como como sobre – carga, lo cual puede afectar el acompañamiento a nuestros 
estudiantes, espera que éste no cambie y siga siendo de calidad, considera que se verá 
afectada 
Agradece el acompañamiento que el instructor Omar hizo a los estudiantes, que fue muy bueno, 
solicita a los miembros del COI pendiente para que se mantenga lo que se está haciendo. 
 
Saludo del instructor José Wilson Bonilla Hincapié: número de contacto: 3157886475  
 
Agradece el encuentro y sabe que es complicado lo sucedido, especialmente por sus 
compañeros de labores. Ha estado en muchos proyectos, es un reto, tiene muy buena 
disposición para que siga la dinámica. Se requiere muy buena comunicación. 
Lo normativo impide que haya más instructores, la dinámica se ve afectada, tiene la mayor 
disposición para que el proceso continúe bien. Tiene otras cargas académicas pero se ajusta 
para hacerlo de la mejor manera.  
 
Aurelia: pide que Omar intervenga en referencia al problema de subir de evidencias: 
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Omar: el ejercicio es complejo por conectividad  para la entrega de evidencias, se han realizado 
atenciones sincrónicas con llamadas telefónicas. En el portafolio del aprendiz los estudiantes 
de grado 10° pueden ir guardad las evidencias, Los estudiantes de 11° que no han tenido forma 
de subir la evidencias, buscan red de apoyo entre sus compañeros para cumplir con ello 
En grado 10° está cumplida la etapa de análisis, está pendiente el informe técnico. 
En grado 11°4 está pendiente el informe final de empresa didáctica con una presentación e 
informe de ejecución, ellos necesitan mayor 
Hará un empalme con el compañero José Wilson con toda la información del progreso de los 
estudiantes, asistirá a el próximo encuentro virtual con los estudiantes para hacer la 
presentación del instructor a los estudiantes  
  
Rectora: en cuanto a la conectividad, la dinámica del Sena no se ajustó a la nueva realidad, no 
fue flexible con las evidencias. De acuerdo a la información recibida de Semy expone que los 
estudiantes tendrán internet a través de las direcciones MAC a partir de septiembre, con lo cual 
quedará suplido ese recurso para el cargue de evidencias. Pone a disposición la zona Wifi del 
colegio para que vengan con un adulto y suban las evidencias 
 
Aurelia: en la subida de evidencias necesitan mucho acompañamiento, pierden la contraseña, 
tiene varios inconvenientes. Solicita especial atención y plazos para recepcionarlas.  
En ocasiones no es suficientes con los tutoriales, además el informe técnico les causa dificultad, 
lo cual les hace pensar en desertar  
José Wilson: busca estrategias para llegar a los chicos, cada uno es diferente. Entre las 
acciones pueden ser ajustes en las actividades, la guía es la propuesta del Sena. Se debe subir 
a la plataforma territorial solo las evidencias finales. Se debe buscar la manera de apoyar las 
particularidades de cada joven. Mantenerlos motivados para evitar que deserten 
  

Se lee una hermosa carta de los estudiantes al lides Sena como agradecimiento y despedida al 
instructor Omar. 
Próximo COI punto central grados 11° 

3. COMPROMISOS PACTADOS 

Qué Quién Cuándo  

 
Empalme de instructores Sena 
 

Omar Alfredo Betancourt  

y José Wilson Bonilla 

Hincapié 

Hasta el 14 de agosto 

 
Envío de acta de reunión de 
hoy 

Lina María Quintero  05 Agosto 

Cierre de la reunión: 12:00 m 

 
 

Elaborada por: Lina María Quintero Restrepo  


